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INTRODUCCION

El presente Proyecto de Autonomia (en adelante PA) se rige por lo establecido
en la ORDEN EDU/418/2023, de 22 de marzo, por la que se modifica la Orden
EDU/1075/2016, de 19 de diciembre, por la que se regulan los proyectos de
autonomia en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castilla y Ledn que imparten educacion primaria, secundaria obligatoria y
bachillerato.

Articulo 13.3. Elaboracion del proyecto y solicitud.

a) Justificacion del proyecto.

b) Finalidad y objetivos del proyecto.

c) Marco temporal y cursos académicos en los que se desarrollara.

d) Medidas propuestas en el uso de las competencias de autonomia pedagdgica
y organizativa, segun corresponda. Para cada una de ellas:

1.° Identificacion de la medida: enunciado y referencia al articulo de esta
orden

gue la contempla.
2.° Etapa, nivel educativo y alumnado destinatario.
3.° Descripcion de la medida.
e) Relacién de los recursos disponibles y destinados al proyecto.
f) En su caso, medidas especificas de formacion del profesorado vinculadas al
proyecto.
g) Procedimiento para informar del desarrollo y resultados del proyecto y, cuando
proceda, los mecanismos de participacion y colaboracién con las familias.
h) Procedimiento para el seguimiento y evaluacion del proyecto.
i) En su caso, incorporacion en un anexo de la propuesta de curriculo.
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a) JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La implementacion de un PA en nuestro colegio de Infantil y Primaria es esencial
para adaptarse a las crecientes demandas educativas del siglo XXI y para
preparar a nuestro alumnado un mundo globalizado y en constante cambio. Este
proyecto se estructura en torno a cinco pilares clave: el aprendizaje de inglés
como segundo idioma, inclusion, tecnologia, emprendimiento y solidaridad.

Aprendizaje de un Segundo Idioma (Inglés):

El dominio de un segundo idioma abre puertas a oportunidades internacionales
y mejora las competencias comunicativas del alumnado. Un enfoque temprano
en el aprendizaje de inglés facilitara una mayor fluidez y confianza en su uso,
preparandolos para un mundo cada vez mas interconectado. Ademas, la
posibilidad actual de que las familias elijan una linea bilinglie o no bilinglie hace
necesario el afianzamiento y enriquecimiento del area.

Educacion Inclusiva:

Un entorno inclusivo asegura que todo el alumnado, independientemente de sus
habilidades o antecedentes, tenga acceso a una educacion de calidad.
Promovemos la equidad, el respeto y la empatia basados en el Disefio Universal
de Aprendizaje en la comunidad educativa, preparando al alumnado para vivir y
trabajar en una sociedad diversa y universal.

Integracion de Tecnologia:

La alfabetizacion tecnoldgica es fundamental en la era digital y de la inteligencia
artificial. Integrar la tecnologia en el aula mejora el aprendizaje, fomenta la
innovacion y prepara al alumnado para futuros escenarios laborales, donde la
competencia tecnoldgica sera indispensable.

Cultura Emprendedora:

Fomentar el espiritu emprendedor desde una edad temprana desarrolla
habilidades como la creatividad, el pensamiento critico y la resolucion de
problemas. Estas habilidades son esenciales para el éxito personal y profesional
en un mercado laboral cada vez mas dinamico y competitivo.

Proyecto Solidario:

Inculcar valores de solidaridad y responsabilidad social en los estudiantes les
ensefa la importancia de contribuir positivamente a la sociedad. Nos basamos
en el desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles como pilar
fundamental. Esto les prepara para ser ciudadanos conscientes y activos,
capaces de empatizar y actuar en beneficio de la comunidad.

La implementacién de este PA no solo enriquecera la experiencia educativa de
nuestro alumnado, sino que también los dotara de las herramientas, habilidades
y capacidades necesarias para enfrentar los retos del futuro con confianza y
responsabilidad y mejorar sus resultados académicos.
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b) FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

b.1) FINALIDAD DEL PROYECTO

Situamos la finalidad del desarrollo del proyecto en mejorar los
resultados de los aprendizajes. Para ello, estructuramos las finalidades en
Cuatro ambitos la actuacion:

1. El &mbito pedagogico y educativo.

Profundizar en aspectos de innovacion metodologica:
metodologias activas.

Desarrollar las cinco lineas de actuacion o pilares basicos
desarrollados en la justificacién de este PA.

Incrementar en una hora el area de inglés en todos los cursos de
las dos etapas. Educacion infantil y Primaria.

2. El ambito organizativo y de participacion.

Afianzar y dar funcionalidad a la nueva estructuracion LOMLOE.
Fomentar la participacion de la comunidad educativa.

3. El ambito administrativo.

Optimizar la comunicacion entre las familias y el profesorado.
Implementar la digitalizacion del centro.
Facilitar la disposicion y utilizacién productiva de los recursos.

4. El ambito de relaciones institucionales.
¢ Afianzar las relaciones de mutua participacion y colaboracion entre

las Administraciones.
Mantener y ampliar relaciones con otras instituciones afines a los
intereses del alumnado.

b.2) OBJETIVOS DEL PROYECTO

b.2.1) PLANIFICACION

La planificacion que presentamos necesita de unas consideraciones previas
gue permitan comprender el proceso del modelo elegido:

1. Las acciones a tomar se desarrollan en periodos mas o menos largos,
dependiendo de los objetivos a conseguir y de la profundidad con la que
seamos capaces de abordarlas en los proximos tres cursos.

2. Los objetivos que se plantean en ninguna manera han de ser inamovibles.
Durante el proceso debemos estar preparados para alterar aspectos que los
procesos de autoevaluacion y evaluacion nos indiquen una reconduccion y
reformulacion en los tres anos.

4. Por ultimo, indicar que los objetivos se enmarcan en las lineas basicas y
fundamentales del Proyecto Educativo de Centro.

b.2.2) OBJETIVO SENERO
Mejorar los resultados de los aprendizajes.
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b.2.3) OBJETIVOS BASICOS
1. El ambito pedagogico y educativo.

a) Fomentar la idea entre los miembros de la comunidad educativa de que todos
somos y hacemos el Centro a través de la participacion activa en los 6rganos de
control y evaluacion que favorezcan un buen clima de convivencia.

b) Iniciar y profundizar en aspectos de innovacion metodoldgica a partir de la
formacion y planificacién conjunta y coordinada de los equipos docentes.

c¢) Implantacion de metodologias activas que favorezcan el trabajo por proyectos,
iniciacion a las comunidades de aprendizaje, trabajo cooperativo, desarrollo de
las inteligencias multiples y proyecto de oratoria.

d) Conseguir una inclusion educativa real y funcional que posibilite garantizar la
mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todo el alumnado.

e) Implementar el &rea de inglés en una hora semanal en ambas etapas.

f) Participar en los diferentes programas y convocatorias de sellos de calidad que
promueve la Administracion Educativa en la constante basqueda de aumentar la
calidad.

2. El ambito organizativo y de participacion.
g) Afianzar y dar funcionalidad a la nueva estructuracion LOMLOE en la
organizacion de los 6érganos de participacion docente y en las familias. (Consejo
Escolar, Claustro, Equipos de Ciclo, Equipo Docente).

h) Fomentar la participacion de la comunidad educativa en las decisiones
importantes del centro, asi como promocionar la formacién interna del
profesorado y las familias con la inclusion activa en los planes de mejora y
experiencias de calidad que afronte el centro.

i) Continuar con las auditorias internas y externas a partir de las entrevistas
personales del director con el profesorado. Ademas las auditorias que el Equipo
Directivo realiza con un muestreo de familias de todos los grupos clases y la
AMPA.

3. El ambito administrativo y econémico.
j) Optimizar las lineas y medios de comunicacion (plataforma educacyl, redes
sociales, WhatsApp, etc.) entre las familias y el profesorado que posibilite dar a
conocer los documentos institucionales del centro, mejorar la convivencia dentro
y fuera del centro y afianzar las relaciones.
k) Facilitar la disposicion y utilizacién productiva de los recursos que dispone el
centro y priorizar los gastos para optimizar los recursos econémicos.
l) Profundizar en el proyecto solidario y de emprendimiento y afianzado entre la
comunidad educativa con la participacion activa en actividades complementarias
solidarias de fundaciones, ONG, asociaciones, etc.
m) Promover el Plan RELEO PLUS para consolidar una amplia participacion y
favorecer las economias familiares con las donaciones y préstamos de libros de
texto.

4. El ambito de relaciones institucionales.
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n) Afianzar las relaciones de mutua participacion y colaboracién entre las dos

Administraciones con las que trabajamos de manera continuada y programada:
Junta de Castilla y Ledn, Ayuntamiento de Ledn.

i) Mantener y ampliar relaciones con otras instituciones afines a los intereses

del alumnado: Universidad de Ledn, Colegios e Institutos, Fundaciones,
Asociaciones, ONGS, etc.

0) Continuar con la colaboracion en las universidades en la acogida del
alumnado del Practicum.
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c) MARCO TEMPORAL Y CURSOS ACADEMICOS EN LOS QUE
SE DESARROLLARA

c.1) MARCO TEMPORAL

El presente PA se enmarca en los proximos tres cursos académicos,
coincidiendo con el final del mandato del Director.

e Curso 2024-2025
e Curso 2025-2026
e Curso 2026-2027

c.2) CURSOS EN LOS QUE SE DESARROLLA EL PROYECTO

El presente Proyecto de Autonomia estd concebido para aplicar en ambas
Etapas de la Educacion Infantil y educaciéon Primaria. El proyecto se concibe de
manera global para todos los cursos de las Etapas ya que las lineas de actuacion
donde especialmente incidimos se contemplan en todas la Etapas.
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d) MEDIDAS PROPUESTAS

d.1) MEDIDAS PEDAGOGICAS
d.1.1) EDUCACION INFANTIL

1° Identificaciéon de la medida

Articulo 5, apartado a): Incrementar el horario de dedicacion a las actividades
relacionadas con el aprendizaje de la lengua extranjera. (inglés).

Condiciones y directrices:
ANEXO | (Orden EDU/1075/2016, de 19 de diciembre)

Condiciones y directrices para el disefio y desarrollo de la autonomia en el segundo
ciclo de la etapa de educacion infantil.

A. Autonomia pedagoagica.

Las condiciones y directrices para el disefio y desarrollo de proyectos de autonomia
pedagdgica por parte de los centros que impartan el segundo ciclo de la etapa de
educacion infantil, en funcion de la medida a implementar son:

a) Incrementar el horario de dedicacion a las actividades relacionadas con el aprendizaje
de la lengua extranjera:

12, El incremento del horario de dedicacién a las actividades relacionadas con el
aprendizaje de la lengua extranjera podra realizarse en cualquiera de los tres cursos del
segundo ciclo de la etapa de educacion infantil, en uno, en dos o en los tres.

22, En todo caso, la ensefianza de la lengua extranjera se abordara a través de los
contenidos del &rea Comunicacién y Representacion de la Realidad.

32, El cdmputo total de horas dedicadas a la realizacién de actividades relacionadas con
el aprendizaje de la lengua extranjera ser4, como maximo, de dos horas y media
semanales en cada uno de los cursos del segundo ciclo de la etapa de educacién infantil.

43, En los centros publicos el desarrollo de proyectos de autonomia vinculados al
incremento del horario de dedicacion a las actividades relacionadas con el aprendizaje
de la lengua extranjera no implicara un incremento en la dotacion del profesorado.

2° Etapa, nivel educativo y alumnado destinatario

Etapa: Educacién Infantil
Nivel Educativo: Segundo Ciclo de la etapa
Alumnado: Todo el alumnado: 1° El (3 afios), 2° El (4 afios) y 3° El (5 afios).

3° Descripcion de la medida

Incremento de una hora (total 2,5 horas semanales) del aprendizaje de la lengua
inglesa a través de los contenidos del area Comunicacién y representacion de
la Realidad.

C/ Real, 1 - 24006 - Ledn - Tfno.: 987 26 54 41 - Correo-e: 24017308@educa.jcyl.es
http://ceiplagranja.centros.educa.jcyl.es

8



]|
| CEIP LA GRANJA |
M

CEIP La Granja

Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

d.1.2) EDUCACION PRIMARIA

1° Identificacion de la medida

Articulo 7, apartado b): Impartir un area de profundizacion, conforme el articulo
15.3.b) del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre

ANEXO Il (Orden EDU/1075/2016, de 19 de diciembre)

Condiciones y directrices para el disefio y desarrollo de la autonomia en la etapa de
educacion primaria.

b) Impartir un area de profundizacion: Area de Inglés.
Configurar el horario lectivo de las diferentes areas:

Se podra incrementar en cada curso la carga horaria de las areas que conforman la
oferta educativa del centro en funcion del nimero de horas méximas sobre las que el
centro puede ejercer la autonomia, respetando las horas y las areas de las que el centro
puede detraerlas segun el cuadro horario denominado «posibilidades horarias para
ejercer la autonomia pedagogica en cada uno de los cursos de la educacion primaria»,
que figura al final de este anexo.

Posibilidades horarias para ejercer la autonomia pedagdgica en cada uno de los cursos
de la educacion primaria.

El nimero méximo de horas sobre las que un centro educativo puede ejercer su
autonomia pedagdgica, en cada uno de los cursos de la etapa, es el siguiente:

1° curso

2° curso

3° curso

4° curso

59 curso

6° curso

1 hora

1 hora

1,5 horas

1,5 horas

2 horas

2 horas

Etapa, nivel educativo y alumnado destinatario

Etapa: Educacion Primaria
Nivel Educativo: Todos los cursos de la etapa
Alumnado: Todo el alumnado.

3° Descripcion de la medida

Incremento de una hora del aprendizaje de la lengua inglesa en todos los cursos
de Educacion primaria en detrimento del resto de areas y ajustandose a la
normativa. (ver cuadro).

ANEXO II EI nimero maximo de horas, de cada una de las areas, que un centro
educativo puede detraer para ejercer su autonomia pedagogica, es el siguiente:

AREAS 1° curso | 2° curso | 3° curso | 4° curso | 5° curso | 6° curso
CIENCIAS DE LANATURALEZA -0,5h -0,5h
CIENCIAS SOCIALES -0,5h -0,5h
EDUCACION PLASTICA Y VISUAL -0,5h
MUSICA Y DANZA -0,5h
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EDUCACION FISICA

-0,5h

-0,5h

-0,5h

LENGUA CASTELLANAY
LITERATURA

-0,5h -0,5h

-0,5h

-0,5h

-0,5h

-0,5h

LENGUA EXTRANJERA

-0,5h

-0,5h

-0,5h

-0,5h

MATEMATICAS

-0,5h -0,5h

-0,5h

-0,5h

-0,5h

-0,5h

EDUCACION EN VALORES
CIVICOS YETICOS

RELIGION / ATENCION
EDUCATIVA

-0,5h
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ANEXO V CARGA HORARIA EDUCACION PRIMARIA

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de
Castillay Leodn.

ANEXO V
PROYECTO AUTONOMIA CEIP LA GRANJA
AREAS Horas 1° 20 30 40 50 6°
semahna curso curso curso curso curso curso
CIENCIAS DE LA NATURALEZA 11,5 2 2 2 2 2 1,5
11 1,5
CIENCIAS SOCIALES 11,5 2 2 2 2 2 1,5
11 1
EDUCACION PLASTICA Y VISUAL 6,5 1 1 1 1,5 1 1
6 1
MUSICA Y DANZA 6,5 1 1 1 1 1,5 1
6 1
EDUCACION FiSICA 13,5 2 2,5 2 2,5 2 2,5
13 2
LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA 32 5,5 5,5 55 5,5 5 5
30,5 5 5 5
LENGUA EXTRANJERA 16 2,5 2,5 2,5 2,5 3 3
22 3,5 3,5 3,5 3,5 4 4
; 28,5 5 5 5 45 45 45
MATEMATICAS
27 4,5 4,5 45
EDUCACION EN VALORES CiVICOS 15 ) ) y ) ) 15
Y ETICOS ’ '
) , 7.5 1,5 1 1,5 1 1,5 1
RELIGION / ATENCION EDUCATIVA - 1
RECREO 15 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
TOTAL 150 25 25 25 25 25 25

El namero maximo de horas, de cada una de las areas, que un centro educativo
puede detraer para ejercer su autonomia pedagogica, se ajusta al anexo |l.
e Se suma una hora al area de inglés en todos los cursos.
e Se quita 0,5 horas en las areas de:
o Ciencias Naturales (3°), Ciencias Sociales (6°), Educacion
Plastica (4°), Educacion fisica (6°), Religion y Medidas de
Atencion Educativa (5°)
e Se quita 0,5 horas en las areas de:
o Matematicas (1°, 2°y 3°), Lengua Castellana y Literatura (1°,
20y 49).
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d.2) MEDIDAS ORGANIZATIVAS EI Y EP

La organizacion interna de todos los componentes del centro se enclava en las
directrices que dicta el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad
de Castillay Ledn y la ORDEN EDU/418/2023, de 22 de marzo, por la que se
modifica la Orden EDU/1075/2016, de 19 de diciembre en el que basa el
presente PA.

Se fomentara la participacion activa del alumnado, profesorado, familias
y personal de servicios y administracion, garantizando sus derechos y velando
por el cumplimiento de los deberes.

Se entiende como imprescindible la coordinacion, planificacion e
informacion conjunta y coherente con los organos colegiados del centro
(Consejo Escolar y Claustro). Se promoveran comisiones de trabajo internas
para agilizar los proyectos y realizar aportaciones y propuestas.

Un Equipo Directivo cohesionado y competente podra hacer frente a las
dificultades futuras y facilitar los procesos educativos y administrativos del
centro. Nos planteamos reuniones cortas diarias y semanalmente con mayor
profundidad para coordinar y planificar las actividades educativas y reuniones
del profesorado. Pretendemos seguir manteniendo la atencién en el mismo
momento que se nos requiera por parte de los miembros de la comunidad
educativa.

Se facilitara la coordinacion docente para reforzar el proceso educativo y
el trabajo en equipo por parte del profesorado. Promoveremos las co-tutorias y
el intercambio de experiencias entre el profesorado. Igualmente se hace
necesaria la participacion del alumnado y las familias para incentivar y llevar a
cabo las actividades del centro.

1° Identificacion de la medida

Articulo 8, apartado a): Organizar al alumnado en grupos flexibles de apoyo o
profundizacién, o en grupos flexibles de convivencia, garantizando el principio de
inclusion.

Etapa, nivel educativo y alumnado destinatario

Etapa: Educacion Primaria y Educacion Primaria

Nivel Educativo: Todos los cursos de las Etapas, con especial interés al
alumnado de 1° de ambas etapas.

Alumnado: Todo el alumnado.

3° Descripcion de la medida

Se favorecerdn los apoyos especificos de Compensatoria, Pedagogia
Terapéutica, Audicion y Lenguaje al alumnado con el recurso asignado, en el
horario de las asignaturas troncales, contemplando la posibilidad de asignarlos
en las areas especificas y de libre configuracion a propuesta del Equipo Docente
de Nivel y con el V° B° del Jefe de Estudios y la consiguiente notificacién a la
familia.

La propuesta de grupos flexibles, revisables trimestralmente la haran:
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e Jefe de Estudios.
e Coordinador de Ciclo.
e Asesoramiento del Orientador del centro.
Los responsables del reparto (equipo docente):
e Tutores de los grupos
e Especialistas que imparten en los grupos.
e Jefatura de Estudios.
Los criterios organizativos y pedagdgicos de equidad:
e NuUmero de alumnos.
e Sexo.
e Alumnos en ATDI (ACNEAE, dificultades de aprendizaje, altas
capacidades, trastornos de conducta, ANCES)
e Comportamiento.
e Resultados académicos.
e Relaciones sociales.
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e) RELACION DE RECURSOS DISPONIBLES Y DESTINADOS AL

PROYECTO

e.1l) RECURSOS DISPONIBLES Y DESTINADOS AL PROYECTO

El inicio de cualquier proyecto, implica inicialmente contar con los recursos
suficientes y necesarios para tener una cierta certeza de éxito. Contamos con lo
primordial:

e Un profesorado volcado en y con el alumnado. Hemos de destacar la
gran profesionalidad de todos y cada uno de las personas que
participamos en el proceso de ensefianza aprendizaje. Actualmente
tienen destino definitivo en el centro con la especialidad de inglés un total
de 8 maestros por lo que se hace factible la implementacion de una hora
mas de inglés en todos los cursos.

e Un centro con todos los servicios disponibles al servicio de alumnado y
por supuesto al proyecto.

e Lailusion de continuar e impulsar el camino que cientos de maestros y
maestras iniciaron hace 38 cursos para que nuestro alumnado fije
firmemente las bases necesarias para ser un futuro ciudadano
competente, bilingte, inclusivo, tecnoldgico, emprendedor y solidario.

e.2) RECURSOS ADICIONALES IMPRESCINDIBLES

Sin duda, para afrontar el proyecto con las mayores garantias de éxito se
requieren los mayores y mejores recursos humanos y materiales.

La gran diversidad de alumnado existente en el colegio requiere un proceso de
ensefianza lo mas inclusivo e individualizado posible. Por todo esto, se
entenderia como imprescindible optimizar los recursos personales y los horarios
del profesorado y alumnado en base a DUA.
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f) FORMACION DEL PROFESORADO

Una de las caracteristicas principales y a la vez esenciales del centro es la alta
implicacién del profesorado en la formacion.

Pretendemos continuar con el desarrollo de los planes de formacién conjuntos
del centro. Tenemos una gran experiencia, ya que llevamos 9 cursos realizando
cursos, grupos de trabajo, seminarios en los que participan el 100% del
profesorado.

Las lineas prioritarias de formacion vinculadas al proyecto de autonomia son:

1.

INCLUSION: Somos el centro de referencia de alumnos con
dificultades auditivas y a su vez, atendemos a una gran diversidad de
alumnado al que pretendemos dar una respuesta concreta y adaptada
desde la inclusién educativa.

APRENDIZAJE DE UN SEGUNDO IDIOMA: Entendemos como una
prioridad la formacion continua en la didactica de inglés y las necesarias
estrategias para optimizar la ensefianza de las areas bilinglies y el area
deinglés.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: sin
duda, los mayores esfuerzos en formacién los hemos de realizar en la
formacion en TICs. Incidiremos especialmente en el desarrollo y
aplicacion como recurso didactico de uso y manejo para el conocimiento
y desarrollo de las diferentes plataformas digitales.

PARTICIPACION EN LAS CONVOCATORIAS EXPERIENCIAS DE
CALIDAD: para fomentar el trabajo en equipo por parte de todos los
profesionales al repercutir directamente en los resultados académicos de
los alumnos y ayuda a mejorar un clima de optimismo positivo profesional
e implica innovacion y formacién interna.

METODOLOGIAS ACTIVAS: en la actualidad estamos llevando un
cambio tranquilo y sosegado pero imparable hacia las metodologias
activas: trabajo por proyectos, aprendizaje cooperativo, proyecto anual de
centro, proyecto de oratoria, inteligencias multiples, comunidades de
aprendizaje. La formacién metodoldgica propiciard la optimizacion del
presente proyecto de autonomia.
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g) INFORMACION, PARTICIPACION Y COLABORACION CON
LAS FAMILIAS

g.1) PROCEDIMIENTO INFORMATIVO A LAS FAMILIAS

A partir de los canales informativos del centro: tablon de anuncios, publicaciéon
del proyecto en nuestras plataformas web.

Reuniones del Equipo Directivo con la AMPA para trasladar las lineas generales
del proyecto.

Se hace necesario aprovechar la 32 reunion general de padres para informar del
proyecto a las familias.

g.2) PARTICIPACION Y COLABORACION CON LAS FAMILIAS

La colaboracion con las familias se entiende como imprescindible. Se fomenta la
participacion y colaboracion en los procesos de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

Es imprescindible la asistencia en las reuniones generales y realizar al menos
una reunién de tutoria individual familia — tutor durante el curso con su posterior
registro de asistencia.

Continuamos con la estrecha colaboracion con la AMPA del centro afianzando
los lazos en la misma direccién por y para el beneficio del alumnado.

Se continda con las auditorias anuales que el Equipo Directivo realiza con un
muestreo de familias por curso para conocer de primera mano sus inquietudes y
poder dar una respuesta que mejore la organizacion general del centro, la
convivencia y a la postre los resultados de los escolares.
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h) SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

h.1l) ESTRATEGIAS PARA VENCER RESISTENCIAS Y
DIFICULTADES

Previo a la presentacion de este Proyecto de Autonomia se han mantenido
contactos con todos los sectores de la comunidad educativa que nos han
animado y apoyado en la presentacion de este Proyecto de Autonomia que
pretende ser aglutinador y nexo de unién entre todos. Esto en gran parte es
debido al satisfactorio trabajo realizado conjuntamente el Consejo Escolar, el
Claustro, la AMPA, las familias y el resto de los profesionales que colaboran en
el centro: conserjes, ATEs, EOEPs, , Monitores, etc.

Se nos presentaran, seguro, muchas dificultades y retos durante el proceso
que vamos a comenzar, pero creemos que juntos podremos superarlos si nos
planteamos que lo que vamos a hacer merece la pena y es bueno para nosotros
mismos, para los alumnos y en definitiva para el centro teniendo firmemente
presente que el objetivo alfa y el omega es: mejorar los resultados de los
aprendizajes.

h.2) MODELO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROYECTO

El modelo que he adoptado es, por supuesto, igual que el proyecto
desarrollado. Tendra varias fases:

e Seguimiento de los objetivos del proyecto.
La evaluacion de progreso, la realizaremos anualmente, en paralelo a la
elaboracion de la memoria anual del propio Equipo Directivo, del Claustro y del
Consejo Escolar.

Tendremos igualmente en cuenta los indicadores de progreso de forma
continua a lo largo de las reuniones periédicas del Equipo Directivo.

e Evaluacidon de resultados y los aprendizajes
Se realizara al finalizar la temporalizacion establecida para cada uno de
los objetivos, y al finalizar los tres afios una evaluacion global.

e Los principales instrumentos
Los principales instrumentos que se utilizardn seran: las auditorias
individuales con el profesorado y en pequefio grupo con las familias, encuestas,
parrilas de evaluacion, reuniones perioddicas, observacion, fichas de
seguimiento.

e Constataciones
Mediante el proceso de evaluacion se podra constatar:

o Si el profesorado se siente identificado con el modelo de organizacion
y formacion propuestas.

o Si existe un clima aceptable de interrelacion personal.
o Siresponde a las necesidades del centro.

o Si satisface los intereses de la Comunidad Educativa.
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o Silos resultados académicos mejoran y desaparece el absentismo.

h.3) CRITERIOS DE EVALUACION

Enumera los criterios de evaluacion que habra que implementar con los
INDICADORES del logro adecuados, asi como con los instrumentos y la
temporalizacién en que se programe:

Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

a) Dinamizar los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente del
centro e impulsar la participacion activa.

b) Gestionar los recursos humanos y materiales para proporcionar una
oferta educativa amplia y ajustada a las demandas sociales.

c) Organizar las actividades complementarias y extraescolares que
favorezcan la apertura del centro conectando éste con su entorno.

d) Atender al alumnado y sus familias ofreciendo informacion y
respondiendo a sus demandas.

e) Impulsar y poner en marcha programas e iniciativas de innovacion y
formacién que mejoren el funcionamiento del centro.
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Imaginamos un centro...

e Que creay trabaje enlainclusion y al lado de la diversidad.

e Que considere que las buenas relaciones personales y laborales son
indispensables para un funcionamiento 6ptimo.

e Participativo: en que todos los miembros de la comunidad educativa
sumen esfuerzos desde sus distintos @mbitos.

e Donde el alumnado desarrolle sus capacidades y mejore los resultados.
e Donde convivan la responsabilidad compartida y el trabajo en comun.

e Un centro abierto al entorno préximo y al mundo global.
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Documentacion que acompana el proyecto.

b) COMPROMISO DE PARTICIPACION EN ACCIONES
FORMATIVAS

c) CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO POR
PARTE:

e CLAUSTRO DE PROFESORES
e CONSEJO ESCOLAR

DOCUMENTO APROBADO:

APROBADO EN CLAUSTRO EL 29 de enero de 2024
APROBADO EN CONSEJO ESCOLAR 30 de enero de 2024
APROBADO POR EL DIRECTOR EL 31 de enero de 2024

Ledn, a 31 de enero de 2024

El Director
~oeo Firmado por
-\ MANUEL ( FI
4% /31/01/2024 1
“ooo emitido por /A

=

tificado
005

Fdo.: Manuel Lépez Prieto
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