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PLANES DE FORMACION EN CENTROS

CONVOCATORIA CURSO 2024/2025 PLANES DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO PARA CENTROS DOCENTES Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE
APOYO

La Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn, considera los centros educativos
como los nucleos neuralgicos de la formacion ya que pueden adaptar a sus contextos y
necesidades la formacion que precisan, solicitando los itinerarios formativos que resulten
esenciales para el desarrollo de sus lineas estratégicas y de las competencias
profesionales de sus docentes.

La formacién del profesorado esta unida a la mejora de las competencias
profesionales de los docentes para lograr que su profesion se desarrolle conforme a las
necesidades de la sociedad actual y contribuya a un fin comun: el mejor aprendizaje posible
del alumnado que integraran dicha sociedad en el futuro.

El modelo de formacién del profesorado imperante en Castilla y Ledn en el que los
centros educativos han adquirido un papel primordial hace que el propio profesorado sea
participe de su formacion y disefie su itinerario formativo.

El cambio introducido en el sistema universitario a partir de Bolonia y el modelo de
competencias profesionales del profesorado implica que el docente se sienta integrado en
las decisiones formativas que tanto centros como profesorado hayan tomado como
respuesta a las necesidades detectadas.

Por todo ello, la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn promueve
como cauce de formacion la participacion de los centros educativos no universitarios y
servicios de apoyo en el desarrollo y puesta en practica de los Planes de formacion en
centros.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar nuevos planes de formacién
permanente del profesorado para el curso 2024-2025 (anexos | y Il).

2.- DESTINATARIOS

Podran participar en esta convocatoria, los centros educativos no universitarios y
servicios de apoyo dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn.

Se establecen tres tipos de participacion:

¢ Plan de formacion para un Unico centro o servicio de apoyo.
e Plan de formacion intercentros (2-3 centros).

¢ Plan de formacion zonal (asociacion de varios centros con necesidades comunes
derivadas del contexto socio cultural en el que se encuentran).
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En estos dos ultimos casos uno de los centros gjercera como coordinador.

El profesorado de un centro solicitante podra participar en su plan de formacion
integrandose en los itinerarios que conformen dicho plan.

3.- LINEAS PRIORITARIAS

Los planes de formacion deberan tener como principal objetivo la actualizacion y
perfeccionamiento de las competencias profesionales docentes y la mejora de la educacion
del alumnado, dirigiéndose prioritariamente a alguna de las siguientes lineas prioritarias:

e Formacion en competencias para una educacion inclusiva e innovadora.

o Profundizacion en la competencia cientifica y pedagogica de las distintas
areas y materias.

o Evaluacién y aprendizaje por competencias, replanteamiento y adaptacion
de las programaciones didacticas.

o Nuevas metodologias y utilizacion de los espacios flexibles como nuevos
elementos de formacioén y aprendizaje.

o Atencidn a la diversidad, orientacién y tutoria.
o Competencia matematica y promocion de las areas STEAM.

o Mejora de la convivencia escolar, promocion de la educacién en valores y
prevencion de la violencia de género.

o Promocion de la salud y el bienestar emocional. Desarrollo del espiritu
critico.

e Proceso de internacionalizacion de los centros educativos y el Proyecto Linguistico
de Centro.

o Competencia comunicativa y linguistica. Plan de Lectura y Proyecto
Linguistico de Centro.

o Diseno del Plan de Internacionalizacidon de los centros educativos.
¢ Integracion didactica de las TIC: adquisicidn de la competencia digital.

o Plan de mejora de la competencia digital educativa: programacion y robaética.
Escuela 4.0

o Adquisicion y mejora de la competencia digital de los docentes.

o Uso pedagdgico y ético de la Inteligencia Artificial en el aula.

4.- CARACTERISTICAS DE LOS PLANES DE FORMACION

Los planes de formacion podran tener una duracion minima de dos cursos y maxima
de cuatro y estaran integrados por uno o varios itinerarios formativos relacionados con la
formacion y actualizacién de aquellos aspectos tales como:

a) Las competencias profesionales docentes del profesorado.
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b) Las competencias especificas para un determinado colectivo, departamento o
area.
c) El desarrollo de objetivos, programas y proyectos especificos del centro.

Los planes se incluiran en la programacion general anual del centro o en el plan de
actuacién del servicio de apoyo debiendo ser informados favorablemente por el claustro o,
en su caso, por el equipo docente del servicio de apoyo.

En los planes de formacién no podra haber actividades repetidas de afios anteriores
con un titulo y enfoque idéntico, procurando reformular el titulo o reconducir la tematica
hacia aspectos mas globales, innovadores y actualizados a los objetivos prioritarios de los
planes de formacion actuales.

Los itinerarios que formen parte del plan contemplaran las secuencias formativas a
través de las distintas modalidades de formacién segun la legislacion vigente. En todo caso,
deberan contemplar, al menos, las siguientes fases:

a) Sensibilizacion, informacion a todo el claustro y formacion.
b) Eltrabajo en grupo de reflexion, analisis y elaboracion de propuestas didacticas.

¢) La aplicacion al aula y la evaluacion de los resultados.

Las actividades formativas que conformen los itinerarios de los planes de formacion
de centro o servicio de apoyo seleccionados se integraran a todos los efectos en el plan de
actuacion del CFIE y tendran la consideracion de actuaciones prioritarias en el mencionado
plan, por lo que se garantizara el apoyo y asesoramiento necesario por parte de los equipos
externos constituidos.

5.- CONTENIDO DE LOS PLANES DE FORMACION
Los planes de formacién deberan constar de los siguientes aspectos:

a) Una relacién nominal de los miembros del equipo de formacion del centro o
servicio de apoyo.

b) La justificacion y el diagnéstico de las necesidades formativas detectadas y las
lineas de formacion propuestas.

c) Los objetivos que se pretenden alcanzar.

d) Los itinerarios formativos con arreglo a los siguientes apartados:
1°- Objetivos y contenidos formativos.
2°- Actividades formativas: modalidades y temporalizacion.
3°- Metodologia de trabajo.

4°- Profesores participantes que deseen ejercer como ponentes o formadores.
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e) Las medidas organizativas internas del centro o servicio de apoyo previstas para
el desarrollo del plan.

f) El seguimiento y evaluacion de su aplicacién en el aula.

En el caso de planes de formacién intercentros debera tenerse en cuenta que el
contenido de estos se disefiara conjuntamente entre aquellos centros que lo soliciten.

6.- EQUIPOS DE FORMACION

En los centros y servicios de apoyo se constituira un equipo interno de formacion
responsable de la ejecucién del plan de formacion integrado por el director del centro o
persona del equipo directivo en quien delegue, el coordinador de formacion, calidad e
innovaciéon del centro y los profesores coordinadores de cada una de las actividades
formativas del plan.

El coordinador del plan de formacion sera el propio coordinador de formacion,
calidad e innovacién del centro y debera coordinar todas las actuaciones necesarias para
el correcto desarrollo del plan de formacién del centro, teniendo aquellas compensaciones
horarias y el reconocimiento administrativo que se contempla en la normativa vigente.

En los planes de formacién intercentros la coordinacion del plan la realizara el
coordinador del centro o servicio de apoyo que figure como coordinador.

De cara al buen desarrollo del plan de formacion debera existir la oportuna
coordinacion entre los equipos internos y externos de los centros participantes.

Al profesorado del mismo centro que participe como ponente en un plan de
formacion de centro se le podra contabilizar dentro de las horas lectivas y/o
complementarias de obligada permanencia en el centro de trabajo las adecuadas para el
desarrollo de las actividades formativas. Para ello, debera contar con la autorizacion
expresa del inspector del centro y el visto bueno de su director. Los ponentes que sean
docentes del propio centro no recibiran compensacion econdémica pero si obtendran
certificado de ponente.

Las funciones del equipo de formacion seran las siguientes:

a) Coordinar la organizacién y el desarrollo del plan de formacion.
b) Cumplimentar la documentacion prevista en esta convocatoria.
¢) Compaginar las actividades formativas de los distintos itinerarios.

d) Responsabilizarse de la elaboracion de las memorias y las evaluaciones del plan
de formacion.
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e) Proponer a la finalizacion de la actividad formativa la relacion de participantes
con derecho a certificacion por el CFIE del ambito, de acuerdo con la normativa
vigente.

Los centros educativos y servicios de apoyo seleccionados para desarrollar un plan
de formacion contaran con la ayuda y colaboracién de un equipo externo que estara
integrado por el inspector del centro o servicio de apoyo y por el asesor de formacion del
CFIE, teniendo en cuenta las siguientes funciones:

a) El asesoramiento en el disefio, la elaboracién y la planificacién del plan de
formacion del centro.

b) La planificacién conjunta con el coordinador de formacion, calidad e innovacion,
de las acciones formativas necesarias para el desarrollo de los distintos
itinerarios que componen el plan.

c) Elseguimiento del plan y la elaboracion del informe de progreso.

d) Su evaluacion final.

7.- MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

A la finalizacioén del curso, el equipo de formacién debera elaborar una memoria en
la que se analice y valore el desarrollo del plan segun los distintos apartados de los que se
compone, acompafnandose de la documentacion exigida en cada una de las modalidades
formativas que lo componen. Tanto un ejemplar de la memoria como el material generado
se remitiran a la Direccion Provincial de Educacion.

8.- CERTIFICACION

Una vez valorada positivamente la memoria por el equipo externo, el CFIE
procedera a la certificacion a aquellos participantes en el plan con el nimero de créditos
de formacion que les corresponda, en calidad de asistente y/o ponente segun su
participaciéon efectiva en las distintas actividades formativas, con arreglo a la normativa
vigente.

La ejecucion del plan conllevara el reconocimiento de las actividades formativas
realizadas y encaminadas al desarrollo del itinerario formativo con un maximo de 75 horas
por cada curso escolar y profesor participante.

9.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION

La solicitud para nuevos planes, conforme al modelo que figura en el anexo |, se
realizara mediante correo electronico dirigido a la direccién oficial del CFIE del ambito en

5



v Junta de
£ Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
el que se encuentra el centro educativo o servicio de apoyo solicitante. Dicha direccion
figura en la pagina web de cada CFIE.

La solicitud incluira la declaracion responsable de la aceptacion de las bases y de
la veracidad de los datos recogidos en la misma.

La informacion, el modelo de solicitud que figura en el Anexo | y el modelo de plan
de formacion, anexo Il, estaran disponibles en la pagina web del CFIE.

En el caso de planes de formacién intercentros, la solicitud debera ser cursada por
el centro que actia como coordinador.

10.- PLAZO DE PRESENTACION
Del 14 de mayo al 9 de junio de 2024.

11.- SELECCION

Las Direcciones Provinciales de Educacién seleccionaran los planes presentados
que deberan ser informados previamente por los equipos externos.

La Comision Provincial de Formacién, Calidad e Innovacion estudiara y valorara los
planes presentados y debidamente informados. La propuesta elaborada sera remitida por
la Direccion Provincial de Educacion al titular de la Direccién General de Innovacion y
Formacion del Profesorado que aprobara, si procede, dicha propuesta para su posterior
inclusion en el Plan Autonémico de Formacion del Profesorado.

Para efectuar dicha seleccion se valoraran y se propondran para su aprobacion las
solicitudes que alcancen mayor puntuacién de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Viabilidad pedagodgica del plan (adaptacion a las necesidades contextuales del
centro y aplicabilidad al aula): hasta 2.5 puntos.

b) Planes que contengan itinerarios formativos referidos a prioridades del sistema
educativo: hasta 1 punto.

* Procesos que favorezcan la educacion inclusiva y la innovacién
metodoldgica en el aula

* Desarrollo de las competencias comunicativas y linguisticas. Plan de
lectura y Proyecto Linguistico de Centro.

* Internacionalizacion de los centros educativos.

* Mejora de la convivencia escolar, promocion de la educacién en
valores y prevencién de la violencia de género.
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*  Promocién de la salud y el bienestar emocional. Desarrollo del
espiritu critico y la creatividad.

* Atencion a la diversidad, orientacion y tutoria.

Planes que contengan itinerarios formativos referidos a la integracion didactica
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion y adquisicion de la
competencia digital: hasta 1 punto.

Planes que contengan itinerarios formativos referidos al desarrollo de la
competencia cientifica y pedagdgica en las diferentes areas del curriculo: Hasta
1 punto.

Imparticiéon del plan de formacién por parte del profesorado del centro: hasta 1
punto.

Planes en los que participe de forma mayoritaria el profesorado del claustro:
hasta 1 punto.

Planes de centros de ambitos rurales: 1 punto.

Centros docentes no universitarios participantes en la convocatoria para la
obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en
la integracién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, de los
centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso escolar 2023/2024, realizada
mediante Orden EDU/1130/2023, de 20 de septiembre (BOCyL del 29 de
septiembre) o que hayan participado en convocatorias anteriores y mantengan
la certificacion: 0,5 puntos

Centros reconocidos como centros de formacidn en practicas o centros que han
recibido alumnos en practicas del master de educacion secundaria: 0,5 puntos.

Trayectoria y experiencia del centro solicitante en el &mbito de la formacion del
profesorado y de la innovacion educativa: hasta 0,5 puntos.

Para ser seleccionados los proyectos deberan alcanzar un minimo de 5 puntos.



4% junta de
£ Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

ANEXO |
SOLICITUD PARA LA IMPLANTACION DE PLANES DE FORMACION
EN CENTROS Y SERVICIOS DE APOYO
CURSO 2024-2025

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO

CENTRO COORDINADOR (EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS O ZONAL)

Codigo Nombre 24017308
CEIP LA GRANJA

Direccion C./ REAL, 1

Teléfono 987265441 Fax

Correo electrénico 24017308@educa.jcyl.es

Director/a MANUEL LOPEZ PRIETO | NIF 09789229S | Correo electronico:
mlopezp@educa.jcyl.es

CENTRO PARTICIPANTE (EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS o ZONAL)

CENTRO PARTICIPANTE (EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS o ZONAL)

2. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO

a) ltinerarios de formacién definidos

1° itinerario: Titulo: TIC: LA GRANJA DIGITAL

N.° de participantes: 20 Distribucion 2024-25: 2025-26:
temporal

2° itinerario: Titulo: BIENESTAR EMOCIONAL

N.° de participantes: 30 Distribucion 2024-25: 2025-26:
temporal

3¢ itinerario: Titulo: ESPACIOS FLEXIBLES DE APRENDIZAJE:

N.° de participantes: 30 Distribucion 2024-25: 2025-26:
temporal

b) N.° de profesores del centro: (en el caso de planes intercentros o zonal indicar el n° de cada uno
de ellos). 30

c) Fecha de celebracion del Claustro 06/06/2024

Declaro bajo mi responsabilidad que:
1. Acepto las bases de esta convocatoria.
2. Los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.
En Ledn a 6 de junio 2024
El director del centro o servicio educativo

Fdo. MANUEL LOPEZ PRIETO

SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CFIE DE LEON
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ANEXO 1l

PLANES DE FORMACION EN CENTROS Y SERVICIOS DE APOYO CURSO
2024-2025
(Para planes intercentros, incluir los datos de todos los centros que lo solicitan
conjuntamente)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO (COORDINADOR)

Codigo 24017308 Nombre CEIP LA GRANJA Correo electronico:
24017308@educa.jcyl.es
: Correo electrénico:
Nombre y apellidos NIF @educa.jcyl.es
Director/a MANUEL LOPEZ .
(o persona designada) PRIETO 09789229S mlopezp@educa.jcyl.es
Coordinador/a del Plan MONTESRRAT 10198207F | mgarciamart@educa.jcyl.es
GARCIA MARTINEZ

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO (SOCIOS)

Cadigo Nombre Correo electronico: @educa.jcyl.es
Nombre y apellidos NIF Correo eleoftrénico:
@educa.jcyl.es
Director/a
(o persona designada)
Coordinador/a del Plan

2. COORDINADORES DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN
Nombre y Correo electrénico: Centro
Participantes apellidos NIF @educa.jcyl.es
Coordinador/a MANUEL CEIP LA
actividad LOPEZ 09789229S : GRANJA
formativa 1 PRIETO mlopezp@educa.jcyl.es
Coordinador/a MARIA J. : : CEIP LA
actividad ANTON 10851953R | Mianton@educa.jcyl.es | span A
formativa 2 CUEVAS
Coordinador/a CARLOS CEIP LA
actividad JAVIER 09797848D | cjgarcia@educa.jcyl.es | GRANJA
formativa 3 GARCIA
LUNA,
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PONENTE/S DEL [X] si O NO
CENTRO

3. JUSTIFICACION

= Andlisis y diagnéstico de la situacién del centro
El CEIP La Granja esta compuesto por 30 docentes, la gran mayoria definitivos, lo que supone
una gran ventaja para la consolidacién formativa. Pretendemos realizar un plan de formacion para
los dos préximos cursos con el objetivo de dar respuesta a nuestro alumnado en tres grandes
dimensiones: digital, emocional y adecuacién de un entorno escolar mas actual y atractivo para el

alumnado.

=Necesidades formativas detectadas
o Competencia digital del profesorado: mejora de la competencia digital del profesorado ya

que actualmente el 100% tiene algun nivel competencial.
e Bienestar emocional para la mejorar la convivencia entre todos los miembros de la

comunidad educativa: profesorado, alumnado y sus familias.
o Actualizacion de los diferentes espacios del centro: biblioteca, salon de actos, aula de la
radio, aula del futuro, patio escolar, huerto escolar, etc.

=Lineas de formacion
. Integracion didactica de las TIC: adquisicién de la competencia digital.
o Adquisicion y mejora de la competencia digital de los docentes.
o Plan de mejora de la competencia digital educativa: programacion y robdtica. Escuela 4.0

. Formacion en competencias para una educacion inclusiva e innovadora
o Nuevas metodologias y utilizacion de los espacios flexibles como nuevos
elementos de formacién y aprendizaje.
o Mejora de la convivencia escolar, promocion de la educacion en valores y prevencion de la

violencia de género.
o Promocion de la salud y el bienestar emocional. Desarrollo del espiritu critico.

4. OBJETIVOS

*Finales y de resultados
1. Conseguir la certificacién en competencia digital B2 para todo el profesorado.
2. Mejorar la convivencia a partir del desarrollo y trabajo de las emociones.
3. Crear un centro (edificio) agradable e impulsor de nuevas metodologias que favorezcan el
proceso de ensefanza aprendizaje y mejore los resultados del alumnado.

=De proceso
1. Realizar la “formacion TIC para aprender” con ponentes del centro que aseguren el

aprendizaje de utilidades digitales necesarias para el desarrollo del proceso de
ensefianza.
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2. Avanzar en la consolidacion emocional de los miembros de la comunidad educativa para
gestionar el porque de muchas reacciones cotidianas que entorpecen la convivencia.

3. Disenar espacios nuevos de aprendizaje para optimizar recursos y actualizar los procesos

de una ensefanza del siglo XXI a las demandas sociales.

5. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y ASPECTOS COMPETENCIALES

Competencia para una educacion inclusiva e innovadora.
Competencia digital.
Competencia emocional.

6. ITINERARIOS FORMATIVOS

Itinerario 1: LA GRANJA DIGITAL

ACTIVIDADES (ver informacién actividades al final del documento)

TiTULO MODALIDAD CURSO
1 La Granja on line 24 GRUPO DE TRABAJO

2024/2025
2 La Granja on line 25 GRUPO DE TRABAJO 2025/2026
3 Formacion para aprender utilidades TIC CURSO (ponentes
24 internos) 2024/2025
4 Formacioén para aprender utilidades TIC CURSO (ponentes
25 internos) 2025/2026

Itinerario 2: BIENESTAR EMOCIONAL

ACTIVIDADES (ver informacion actividades al final del documento)

TiTULO MODALIDAD CURSO
5 Bienestar Emocional CURSO
2024/2025
6 Actualizacion Documentacion: RRI, plan GRUPO DE
Convivencia. Creacion: Plan de Igualdad TRABAJO 2025/2026

Itinerario 3: ESPACIOS FLEXIBLES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES (ver informacion actividades al final del documento)

TiTULO MODALIDAD CURSO

7 Huerto Escolar CURSO 2024/2025

8 Espacios Flexibles de Aprendizaje GRUPO DE 2024/2025
TRABAJO

11
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9 Espacios Flexibles de Aprendizaje

GRUPO DE
TRABAJO

2025/2026

7. ORGANIZACION INTERNA

proximos cursos.

memoria final.

Realizamos una planificacion anual actualizada mensualmente para ajustar la formacién
a la marcha cotidiana del curso. En esta planificacion coordinamos la organizacion de la
formacion del profesorado con las diferentes actividades que llevaremos acabo en los dos

El coordinador del plan de formacién, junto con el ED, y los coordinadores de las diferentes
actividades formaran el Equipo de Formacién que seran los impulsores de adecuar los procesos
a la vida diaria del centro para optimizar la temporalizacion y cumplimentar la documentacion y

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CRITERIOS

INDICADOR / INSTRUMENTOS

MOMENTOS

Grado de:

Cumplimiento de los objetivos.

Aprovechamiento de la formacion.

Desarrollo de competencias profesionales.
Implicacién del profesorado.

Implicacién del equipo de formacion interno.
Coordinacion entre equipo interno y equipo externo.
Aplicacién de la formacion al aula. Otros

(indicar)

Percepcion sobre:

Compromiso de aplicacion al aula.

Expectativas de continuidad

Grado de satisfaccion con el trabajo realizado como
equipo interno.

Formulario a cumplimentar por
los participantes.

Evidencias visuales y de
aplicacién a los procesos de
ensefianza aprendizaje.
Auditoria del ED con
familias.

las

Evaluacion inicial
(octubre)

Revision PGA
(enero)

Fin de curso
(mayo)

12
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PLANES DE FORMACION EN CENTROS Y SERVICIOS DE APOYO CURSO 24-25

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN

Actividad 1: La Granja on line 24

N =~

Objetivos.
Crear y gestionar contenido web para la plataforma web de la Junta de Castilla y Ledn,

utilizando HTLM basico Disefar paginas web de manera efectiva mejorando la experiencia
de usuario.

Elaborar materiales para la pagina web y redes sociales. Adquirir habilidades en la edicién
e insercién de imagenes y videos para producir materiales atractivos y educativos.
Actualizar la web y crear o actualizar las redes sociales, publicando contenido relevante
para la comunidad educativa.

Mejorar la competencia TIC del profesorado, esto incluye el uso efectivo de herramientas
digitales, seguridad en linea y otras herramientas.

Promover la participacion activa de la Comunidad educativa a través de estrategias que
fomenten la participacion de todos los miembros de la misma., contribuyendo a una
comunicacion mas efectiva y a una mayor visibilidad del centro educativo.

Contenidos

Elementos de la pagina web institucional y edicion con HTML basico para la edicién de
contenidos

Disefio grafico. Introduccién a las herramientas de diseno grafico (CANVA) y edicion de
video. Optimizacion de imagenes y video para web y redes sociales.

Optimizacién de contenidos para SEO, contenido efectivo en redes sociales, seguimiento
estadistico del impacto.

Crear contenidos en diferentes formatos multimedia (imagen, video, infografias). Principios
de seguridad en el uso de la web y redes sociales. Derechos de autor y utilizacion de
recursos web

Distribucion temporal Curso 2024/2025 (20h)

. Actualizacién en RRS diaria a lo largo del curso
. Actualizacion de la web y bitacora con las principales novedades a lo largo del curso.

Metodologia de trabajo

. Al tratarse de un grupo de trabajo, la actividad tiene una duracién de 20 horas, durante las

cuales los participantes trabajaran en los objetivos y contenidos de la actividad, de manera
que les permita crear o actualizar la pagina web y/o las redes sociales del centro. Al
concluir la actividad, deberan presentarse las evidencias del trabajo realizado, en el que se
debera hacer constancia del papel desempefiado por cada uno de los participantes.

El grupo de trabajo lo compone el ED que se encarga de recibir toda la informacion
diaria del resto del profesorado para actualizar el contenido on line y facilitar un
servicio informativo actual a las familias en particular y al mundo educativo en
general.
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INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN

Actividad 2: La Granja on line 25

N —

Objetivos.
Crear y gestionar contenido web para la plataforma web de la Junta de Castilla y Ledn,

utilizando HTLM basico Disefar paginas web de manera efectiva mejorando la experiencia
de usuario.

Elaborar materiales para la pagina web y redes sociales. Adquirir habilidades en la edicion
e insercidon de imagenes y videos para producir materiales atractivos y educativos.
Actualizar la web y crear o actualizar las redes sociales, publicando contenido relevante
para la comunidad educativa.

Mejorar la competencia TIC del profesorado, esto incluye el uso efectivo de herramientas
digitales, seguridad en linea y otras herramientas.

Promover la participacion activa de la Comunidad educativa a través de estrategias que
fomenten la participacién de todos los miembros de la misma., contribuyendo a una
comunicacion mas efectiva y a una mayor visibilidad del centro educativo.

Contenidos

Elementos de la pagina web institucional y edicion con HTML basico para la edicion de
contenidos

Disefio grafico. Introduccién a las herramientas de diseno grafico (CANVA) y edicion de
video. Optimizacion de imagenes y video para web y redes sociales.

Optimizacién de contenidos para SEO, contenido efectivo en redes sociales, seguimiento
estadistico del impacto.

Crear contenidos en diferentes formatos multimedia (imagen, video, infografias). Principios
de seguridad en el uso de la web y redes sociales. Derechos de autor y utilizacion de
recursos web

Distribucion temporal Curso 2025/2026 (20h)

. Actualizacién en RRS diaria a lo largo del curso
. Actualizacion de la web y bitacora con las principales novedades a lo largo del curso.

Metodologia de trabajo

. Al tratarse de un grupo de trabajo, la actividad tiene una duracién de 20 horas, durante las

cuales los participantes trabajaran en los objetivos y contenidos de la actividad, de manera
que les permita crear o actualizar la pagina web y/o las redes sociales del centro. Al
concluir la actividad, deberan presentarse las evidencias del trabajo realizado, en el que se
debera hacer constancia del papel desempefiado por cada uno de los participantes.

El grupo de trabajo lo compone el ED que se encarga de recibir toda la informacion
diaria del resto del profesorado para actualizar el contenido on line y facilitar un
servicio informativo actual a las familias en particular y al mundo educativo en
general.
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Actividad 2: La Granja on line 25

» Objetivos.

1. Mantener la web, bitacora, plataforma de comunicaciones stilus y redes sociales

del centro.

2. Apoyar a las familias en la recepcién informativa de todas las novedades, formularios,
autorizaciones a través de la app WhatsApp
Contenidos
Organizacién y actualizacion de las plataformas on line del centro.
Apoyo a las familias en el funcionamiento de Stilus
Distribucion temporal Curso 2025/2026 (20h)
Actualizacion en RRS diaria a lo largo del curso
Actualizacion de la web y bitacora con las principales novedades a lo largo del curso

. Metodoloqla de trabajo

El grupo de trabajo lo compone el ED que se encarga de recibir toda la informacion diaria
del resto del profesorado para actualizar el contenido on line y facilitar un servicio
informativo actual a las familias en particular y al mundo educativo en general.

N_\IN_\I

Actividad 3: Formacion para aprender utilidades TIC 24

= Objetivos.
1. Aprender a gestionar las nuevas utilidades de la plataforma Stilus.

2. Avanzar en el conocimiento ofimatica general y especifico necesario para optimizar
los procesos burocraticos.

3. Conocer y aplicar nuevas aplicaciones moviles facilitadoras e integradoras en el proceso
de ensenanza aprendizaje.

4. Implementar de forma innovadora la practica docente en las areas, a través de la
plataforma Stilus.

5. Promover el proceso de ensefanza aprendizaje a las necesidades individuales de nuestro

alumnado teniendo presente el DUA.

Contenidos

Gestion plataforma Stilus

Aplicaciones informaticas, movil y PC.

Contenidos digitales administrativos.

Desarrollo de DUA.

Distribucion temporal Curso 2024/2025 (10h)

Alo largo de primer y segundo trimestre.

Sesiones de 1,5 h de trabajo

. Metodoloqla de trabajo

Curso con ponentes del centro. Tratamos de ensefiarnos unos a otros en aquellas

disciplinas o app que tengamos un mayor conocimiento y necesidad. Llevamos dos

cursos realizando esta dinamica (fuera del plan de formacién) y nos funciona muy bien.

N= " RWON =
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Actividad 4: Formacion para aprender utilidades TIC 24

» Objetivos.

1.
2.

3.

N " PON—

Aprender a gestionar las nuevas utilidades de la plataforma Stilus.

Avanzar en el conocimiento ofimatica general y especifico necesario para optimizar
los procesos burocraticos.

Conocer y aplicar nuevas aplicaciones moéviles facilitadoras e integradoras en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Implementar de forma innovadora la practica docente en las areas, a través de la
plataforma Stilus.

Promover el proceso de ensefianza aprendizaje a las necesidades individuales de nuestro
alumnado teniendo presente el DUA.

Contenidos

Gestion plataforma Stilus

Aplicaciones informaticas, movil y PC.

Contenidos digitales administrativos.

Desarrollo de DUA.

Distribucion temporal Curso 2025/2026 (10h)

Alo largo de primer y segundo trimestre.

Sesiones de 1,5 h de trabajo

etodologia de trabajo

Curso con ponentes del centro. Tratamos de ensenarnos unos a otros en aquellas
disciplinas o app que tengamos un mayor conocimiento y necesidad. Llevamos dos
cursos realizando esta dinamica (fuera del plan de formacién) y nos funciona muy bien.

Actividad 5: Bienestar Emocional (Catalogo CFIE)

L .

BRI ol

Obijetivos.
Conocer los conceptos basicos del bienestar emocional.

Proponer estrategias de mejora de la convivencia para el bienestar emocional.
Detectar situaciones disruptivas y aportar posibles soluciones.

Crear un entorno educativo con espacios acogedores y participativos.

Incorporar espacios de reflexién y relajaciéon que favorezcan la gestion emocional
Contenidos

1. Analisis del bienestar emocional en el entorno educativo.

2. Evaluacion y mejora de los documentos de convivencia del centro.

3. Técnicas de cohesion de grupos complejos que mejoren la gestion de grupos
4. Conciencia ambiental y emocional en el entorno educativo

Distribucion temporal Curso 2024/2025 (20h)

5 h ponente externo. 15 h aplicacioén en el aula.

Metodologia de trabajo

La actividad consta de un médulo de formacion de 5h con dos sesiones formativas
a cargo de un ponente experto, 3h se llevaran a cabo de modo presencial y 2h se
realizaran por TEAMS, y un modulo de aplicacion practica de 15 horas a realizar
por los participantes y que se llevara a cabo en el propio centro educativo.
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Actividad 6: Grupo de trabajo Bienestar Emocional & Actualizacién de los documentos
programaticos del centro.

_ N =

Objetivos.
1. Actualizar el RRI

2. Actualizar el plan de Convivencia.

3. Crear el Plan de Igualdad.

4. Aplicar los conocimientos cientificos y experiencia del curso de Bienestar
emocional de curso anterior.

5. Acercar a los participantes a la normativa vigente en nuestra Comunidad.

Contenidos

1. Analisis del bienestar emocional en el entorno educativo.

2. Evaluacion y mejora de los documentos de convivencia del centro.

3. Técnicas de cohesion de grupos complejos que mejoren la gestion de grupos

4. Conciencia ambiental y emocional en el entorno educativo.

5. Conocimientos basicos en la elaboracion de los documentos programaticos

Distribucion temporal Curso 2025/2026 (10 h)

Organizacién por ciclos para a partir de los documentos existentes actualizarlos.

Sesiones en el primer y tercer trimestre

Metodologia de trabajo

. Grupo de trabajo

Actividad 7: Curso y Seminario Huerto Escolar (catalogo CFIE)

WN ="

B

A E _\ 0=

Objetivos.
Fomentar el aprendizaje experiencial a través del huerto escolar.

Promover la sostenibilidad del centro educativo.

Integrar las practicas sostenibles en el aprendizaje de las distintas areas
curriculares.

Participar en actividades al aire libre y relacionadas con la naturaleza.
Fortalecer la comunidad escolar desarrollando proyectos colaborativos que
involucren a toda la comunidad escolar.

Contenidos

Principios basicos de agricultura sostenible.

Disefo y planificacion de un huerto escolar.

Practicas sostenibles con el medio ambiente.

Educacion ambiental y conciencia sostenible.

Integracion curricular

oD~

Distribucion temporal Curso 2024/2025 20 h
(Ponente externo 5h +15 h aplicacion)
Metodologia de trabajo

. La actividad es un mdodulo de formacion presencial de 5 horas, con dos sesiones

formativas a cargo de un ponente experto, y un modulo de aplicacién practica de
15 horas a realizar por los participantes y que se realizara en el propio centro
educativo.
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Actividad 8: Grupo de Trabajo Espacios Flexibles de Aprendizaje

=  Obijetivos.
1. Crear y desarrollar el Aula del Futuro.

2. Creary desarrollar el aula de la Radio.

3. Reorganizar la Biblioteca Escolar y la gestion de préstamo.

4. Planificar y desarrollar los Patios Dinamicos

5. Desarrollar y planificar los espacios comunes del centro a las nuevas
metodologias activas.

= Contenidos

1. Planificacion, metodologia y gestion del aula.

2. Disefo y planificacion de los espacios comunes.

3. Practicas sostenibles con el medio ambiente.

4. Integracioén curricular

= Distribucion temporal Grupo de Trabajo 2024/2025 10 h
1. Sesiones en el segundo y tercer trimestre.
= Metodologia de trabajo

1. Trabajo por ciclos para optimizar y modernizar los diferentes espacios del centro.

Actividad 8: Grupo de Trabajo Espacios Flexibles de Aprendizaje

=  Obijetivos.
6. Creary desarrollar el Aula del Futuro.

7. Creary desarrollar el aula de la Radio.

8. Reorganizar la Biblioteca Escolar y la gestion de préstamo.

9. Planificar y desarrollar los Patios Dinamicos

10.Desarrollar y planificar los espacios comunes del centro a las nuevas
metodologias activas.

= Contenidos

5. Planificacién, metodologia y gestion del aula.

6. Disefio y planificacion de los espacios comunes.

7. Practicas sostenibles con el medio ambiente.

8. Integracion curricular

= Distribucion temporal Grupo de Trabajo 2024/2025 10 h
2. Sesiones en el segundo y tercer trimestre.
= Metodologia de trabajo

2. Trabajo por ciclos para optimizar y modernizar los diferentes espacios del

centro.
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Actividad 8: Grupo de Trabajo Espacios Flexibles de Aprendizaje

=  Obijetivos.
11.Crear y desarrollar el Aula del Futuro.

12.Crear y desarrollar el aula de la Radio.

13.Reorganizar la Biblioteca Escolar y la gestién de préstamo.

14.Planificar y desarrollar los Patios Dinamicos

15.Desarrollar y planificar los espacios comunes del centro a las nuevas
metodologias activas.

= Contenidos

9. Planificacién, metodologia y gestion del aula.

10.Disefio y planificacion de los espacios comunes.

11.Practicas sostenibles con el medio ambiente.

12.Integracién curricular

» Distribucién temporal Grupo de Trabajo 2025/2026 10 h
3. Sesiones en el primer y segundo trimestre.
= Metodologia de trabajo
3. Trabajo por ciclos para optimizar y modernizar los diferentes espacios del

centro.
En Ledn a 6 de mayo de 2024
El/La coordinador/a del Plan de Formacioén V.epBe.°
El/La director/a del centro o
servicio de apoyo
Fdo.: MONTSERRAT GARCIA MARTINEZ Fdo.: MANUEL LOPEZ

PRIETO

SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CFIE DE LEON
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